
附件：
资源与土木工程学院2016-2017（2）
教师教学能力提升活动安排
教师课堂教学能力是教师能力结构的核心，教师教学能力提升是本科教育教学质量得到保障的前提。为贯彻落实安徽省教育厅及宿州学院关于本科教育教学改革和人才培养质量提升的要求，进一步完善我院教师教学发展机制，切实提升教师教学能力，不断提高课堂教学质量。在学校教务处相关工作安排下，我院切实制定符合我院实际的2016-2017（2）教师教学能力提升系列活动。活动主要包括“青年教师教学比赛”、“课程评价全覆盖”、“教学能力提升特色项目”、“课堂教学经验交流会”以及 “实验技能提升活动”等几个主体。

一、青年教师教学比赛
为进一步激发资源与土木工程学院青年教师的教学热情，改进教学方法及教学手段，增进教师间的学习交流，提升青年教师教学能力，我院于3月上旬拟开展“资源与土木工程学院青年教师教学比赛”活动。比赛成绩优异者推荐参加“宿州学院第七届青年教师教学比赛”。 

二、课程评价全覆盖
资源与土木工程学院按照宿州学院教师课堂教学质量评估要求，采取学生评价、同行评价、专家评价三种评价方式对本学期开设的所有课程进行全面评价。要求：

1.学生评价：包括过程性评价和结论性评价两部分。过程性评价是指在教学过程中，学生可根据听课效果随时进行评价信息反馈，并通过班级、校级学生教学信息员提交给教务处及教学质量管理与评估处。结论性评价是指期末学生利用教务网络管理系统开展的集中评价活动。要求我院开展学生评价的本科课程门次数占学期所有本科课程门次数的比例达到100%，实现学生评价的全覆盖。

2.同行评价及专家评价：同行评价指教师之间开展的课程评价活动，专家评价指我院教学督导组开展的教学评价活动。要求同行评价及专家评价的本科课程门次数占本学期所开设的本科课程门次数的100%。资源与土木工程学院全体教师均须参加“同行评价”活动，无故不参加或拒绝参加者，本年度教学考核视为不合格。专家评价由资源与土木工程学院教务办公室负责组织。

3.资源与土木工程学院认真落实“评价全覆盖”活动精神及要求，确保学生评价、同行评价、专家评价的结果的客观公正。教学秘书负责收集、整理活动材料，形成一套完整的“评价全覆盖”系列活动档案，包括活动实施方案、实施过程、本单位本学期课堂教学质量评估统计表、宿州学院教师同行听课统计表、活动总结等材料。
三、教学能力提升特色项目
   为进一步彰显学科专业特色及课程特色，创新教学模式及教学方法，资源与土木工程学院本学期拟开展“教学单位教学能力提升特色项目”系列教学活动，时间为2017年3月初-2017年6月中旬。资源与土木工程学院结合学科专业特色和课程特色，组织开展形式多样、内容丰富的教学能力提升特色项目，并认真收集、整理活动材料，形成一套完整的“教学单位教学能力提升特色项目”系列教学活动档案，包括活动计划、活动实施方案、相关活动开展情况、活动总结等材料。活动计划在活动开展前报至学校教师教学能力发展中心，并在资源与土木工程学院网站挂网。
四、课堂教学经验交流会
为进一步利用优质教学资源，本学期（2017年3月-6月）资源与土木工程学院拟邀请教学经验丰富、教学效果好的教学名师、教坛新秀或相关专家在我院开展“课堂教学经验交流会”活动，分析交流不同教学手段、教学方法及教学模式在课堂教学各环节的具体实施及应用，探讨适应应用型人才培养的课堂教学改革与创新，帮助青年教师提高教学质量。

五、实验技能提升活动

2017年5月上旬在我院开展“实验技能提升活动”，本学期承担实验课（课内实验、独立开设实验课）老师到相应的实验室，利用10-15分钟演示本学期开设的实验项目内容，演示内容主要包括：实验开设的目的、实验准备、实验操作过程、实验结果处理及报告总结。同时大家互相交流自己的心得体会。
希望我院各教研室、各位教师切实认识到此次活动的重要性，通过本次活动的开展，进一步推进教育教学改革，提升我院教师教学水平和课堂教学质量，促进教学经验交流，加快青年教师成长。
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